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Vnitini pravidla fungovani Unie komunitni energetiky

. UVODNi USTANOVENI

Cl. 1
Plasobnost

Tento dokument (dale jen “interni pFedpis”) upravuje zakladni organizacni a ideova
pravidla fungovani Unie komunitni energetiky (dale jen “Unie”).

€l. 2
Charakter Unie

1. Unie je dobrovolnym a neformdinim sdruzenim pravnickych osob (spolkd,
verejnopravnich korporaci a obchodnich korporaci) vedenych spolecnym verejné
prosp&3nym zajmem na rozvoji komunitni energetiky v Ceské republice. Rozvoj
komunitni energetiky predstavuje dUleZitou pfrileZitost ke zvySeni podilu
obnovitelnych zdrojd v energetickém mixu Ceské republiky a jeho dekarbonizadi,
snizeni cen energii a energetické zavislosti a zaroven zvySuje akceptaci
obnovitelnych zdroji verejnosti a prispivda k demokratizaci a decentralizaci
energetiky a prevenci a zmirnovani energetické chudoby.

2. Za komunitni energetiku Unie povaZuje projekty spolecenstvi pro obnovitelné
zdroje ve smyslu ¢l. 2(16) smérnice 2018/2001 o podpore vyuzivani energie z
obnovitelnych zdrojd a obcanskych energetickych spolecenstvi ve smyslu ¢l. 2(11)
smérnice 2019/944 o spolecnych pravidlech pro vnitfni trh s elektfinou, které se
zaméruji na vyrobu elektfiny z obnovitelnych zdrojd. Stejné tak jsou za komunitni
energetiku v ramci Unie povazovany projekty zamérené na vyrobu energie z
obnovitelnych zdroj ve vyhradnim nebo vétSinovém vlastnictvi Gzemnich
samospravnych celkd (obci a krajd), bez ohledu na splnéni definic z vyse
uvedenych smérnic.

3. Unie nema pravni osobnost. V pfipadé, Ze je tfeba obstarat zalezitosti Unie
vyzadujici pravni jednani, jednani provadi clenové Koordinacniho tymu jménem
organizaci, jejichz jsou zastupci, na zakladé povéreni Radou Unie (dale jen
“povéreny clen”). Povéreny ¢len ma povinnost umoznit ¢lendim Unie vykonavat
prava vyplyvajici z takového pravniho jednani, a to zplsobem a v rozsahu
odpovidajicim danému pravnimu jednani. Naklady pfimo spojené s obstaranim
dané zaleZitosti budou organizaci, jejimz jménem povéreny Clen jednal, uhrazeny
z financnich prostredkd Unie.

¢l.3
Zakladni ucel a cile Unie
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Zakladnimi cili a u€elem Unie jsou zejména:

a)

b)

0)

d)

e)

podpora energetické transformace v Ceské republice prostFednictvim rozvoje
komunitni energetiky, ktera se zaméruje na obnovitelné zdroje energie,

prosazovani legislativnich, dotacnich a administrativnich zmén vedoucich k
uspésnému rozsifeni komunitni energetiky v mistnich podminkach Ceské
republiky,

propojovani zastupcl verejné spravy, podnikatell, spolkd, zajmovych sdruZeni a
nevlddnich organizaci a individudinich expertl sdilejicich zdjem na rozvoji
komunitni energetiky v Ceské republice,

zapojeni Sirokého spektra subjektl z verejného a soukromého sektoru do
komunitnich energetickych projektd,

sdileni a predavani zkusenosti s realizaci komunitnich energetickych projektd v
Ceskeé republice a prenos zkusenosti ze zahranidi,

propagace myslenky komunitni energetiky jako nastroje vedouciho zejména k
zajisténi dekarbonizace, decentralizace a demokratizace energetiky.

Cl.4
Formy cinnosti Unie

Formami ¢innosti Unie jsou zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

priprava odbornych podklad( a stanovisek,

advokacni ¢innost smérem k orgdnlim verejné spravy,

jednani a zastupovani ¢lenl Unie na odbornych férech a ve verejnych debatach,
organizace verejnych nebo advokacnich kampani,

zajisténi vymeény informaci a zkusenosti uvnitf Unie,

podpora Ucasti verejnosti na komunitné energetickych projektech,

priprava optimdlnich organiza¢né-provoznich modell komunitni energetiky
zamérenych na rdzné podoby komunitnich projektd (napf. pro bytovy ddm,
sidlisté, mésto) a jejich sdileni a multiplikace napri¢ Ceskou republikou,

porddani seminarl, prednasek a konferenci zamérenych na komunitni
energetiku,

tvorba, vydavani a Sifeni odbornych a popularizacné-naucnych publikaci
zamérenych na téma komunitni energetiky.

Il. CLENSTVI
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Cl.5
Clenstvi v Unii

Clenem Unie se mGZe stat kazda pravnickd osoba s vyjimkou politické strany a
hnuti, jejiz Gcel a faktické pasobeni nejsou v rozporu s cili a tcelem Unie.

Clenstvi v Unii vznikd na zaklad& doruceni pisemné pFihlasky hlavnimu
koordinatorovi Unie, pfipadné jinému zastupci Unie, kterého k tomu Rada povéri.
Ten o doruceni prihlasky bez zbyte¢ného odkladu uvédomi Radu. Rada muZe na
svém nejblizSim zasedani ¢lenstvi uchazece odmitnout - v takovém pripadé se na
Clenstvi hledi, jako by nikdy nevzniklo.

PFi vstupu do Unie urci kazdy clen jednu kontaktni osobu, ktera bude s organy
Unie oficialné komunikovat jménem clenské organizace, a prfeda hlavnimu
koordinatorovi jeji kontaktni e-mailovou adresu. Zménu kontaktni osoby nebo
jeji kontaktni e-mailové adresy hlasi ¢len Unie hlavnimu koordinatorovi (k osobé
hlavniho koordinatora viz ¢l. 7 ¢ast C. 4. a) a pfiloha C. 2).

Clenstvi v Unii zanika:

a. v pripadé neuhrazeni pravidelného clenského pfispévku ani po druhé
vyzvé nasledujici po splatnosti pFispévku. Prvni vyzva probéhne nejdrive
15 dnd po splatnosti prispévku a druha nejdfive 15 dnd po prvni vyzvé,

b. vyloucenim clena Radou v pfipadé, ze Clen i pres pisemné napomenuti
opakované porusuje tento interni predpis nebo postupuje v rozporu s
cilem a ucelem Unie.

C. zanikem pravnické osoby, ktera byla ¢lenem,

d. dnem, kdy ¢len doruci Radé oznameni o vystoupeni z Unie.

Veskeré majetkové vyporadani Unie vici ¢lenovi (napf. neuhrazené clenské
prispévky nebo neproplacené faktury clenovi, jenz obstaraval cinnost ve
prospéch Unie), kterému zaniklo ¢lenstvi, probéhne do tfi mésicli od ukonceni
Clenstvi. Na vraceni jiz zaplacenych ¢lenskych prispévk( nema odchazejici ¢len
narok.

Viykon prav vyplyvajicich z ¢lenstvi v Unii mUZe byt limitovan kapacitnimi nebo
jinymi rozumnymi ddvody.

Existuji tfi typy ¢lenstvi:
a. Zakladni ¢lenstvi,
b. RozSirené clenstvi,
c. Patron Unie.

Pri podani clenské prihlasky zajemce o ¢lenstvi uvede, o jaky z typU Clenstvi ma
zajem. Rada nasledné posoudi, zda je pozadovany typ Clenstvi pro zajemce
vhodny, a pfipadné mu mdze nabidnout jiny, vhodnéjsi typ ¢lenstvi.
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A. Zakladni clenstvi

1. Zakladni ¢len Unie ma pravo:

a.
b.

ucastnit se jednani pracovnich skupin a podilet se na jejich vystupech,

byt pravidelné informovan o cinnosti Unie (kazdy kvartal) a o novinkach z
oblasti komunitni energetiky (kazdy mésic formou online newsletteru),
Ucastnit se pravidelné informacni schize pro viechny ¢leny Unie,

Ucastnit se za zvyhodnénych podminek odbornych workshopd, seminari
a konferenci organizovanych Unii,

byt uveden ve vybranych propagacnich materialech Unie, v€etné uvedeni
loga na webovych strankach Unie,

na pristup ke vdem odbornym vystuplim zpracovanym na padé Unie,
vyuzit marketingového partnerstvi na akcich Unie (mozZnost diseminace
letak a propagacnich materiall ¢lena na akcich Unie),

na vstup a aktivni ucast v online diskusnim féru Unie,

na nakup odbornych publikaci Unie za zvyhodnénych podminek.

2. Zakladni ¢len Unie ma povinnosti:

a.

b.

dodrZovat vSechny vnitfni dohody, predpisy a usneseni orgdnd Unie a
nepodnikat kroky, které by byly v rozporu s cili a tc¢elem Unie,

platit kazdoro¢né nejpozdéji k datu do 30. 4. pravidelny ¢lensky prispévek
pro zakladni ¢leny uréeny na zakladé sazebniku ¢lenskych prispévkd, ktery
je prilohou €. 1 tohoto interniho predpisu, pfipadné poskytnout jeho
ekvivalent, souhlasi-li Rada (viz ¢l. 7 ¢ast B odst. 5 pism. ¢)) .

B. RozSifené clenstvi

1. Clen vyuZivajici rozsifenou formu ¢lenstvi (dale také jen “aktivni €len”) ma nad
ramec prav zakladniho ¢lena dale pravo:

a.
b.
C.

Ucastnit se jednani ¢lenské schlize,

volit volené cleny Rady a byt volen jako voleny clen Rady,

aktivné prosazovat zmény legislativy v oblasti energetiky, a to zejména
prostfednictvim prednostniho pfistupu k informacim z vysledkd
lobbingovych schlizek a monitorovacich jedndni, a diky moZnosti zapojit
se do pfipravy podkladd na lobbingové schlizky a ve vhodnych pfipadech
se jich ucastnit,

podilet se prednostné na expertnich vystupech Unie a na jejich
pripominkovani,

predklddat navrhy, podnéty a pripominky orgdnlim Unie, jejichz
zohlednéni bude mit pred ostatnimi navrhy prioritu,

prednostné se Ucastnit kapacitné omezenych akci, workshopl a
konferenci poradanych Unii,
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g. ucastnit se akci porfadanych vyhradné pro osoby s rozsifenym clenstvim a
podilet se na pfipravé jejich programu, vcetné moZnosti na nich
vystupovat a prezentovat svoji ¢innost,

h. prfednostné propagovat svou znacku a cinnost prostfednictvim
medidlnich a marketingovych vystupl Unie, jako je napfiklad pravo na
umisténi a rozdavani reklamnich materiald na akcich poradanych Unii,,

i. moznost na zakladé povéreni PR manazera zastupovat Unii v médiich a
pravo na prednostni umisténi loga na propagacni materialy Unie.

4)

2. Clen vyuZivajici rozsifenou formu &lenstvi ma nad rdmec povinnosti zkladniho
Clena dale povinnost:

a. aktivné hajit a prosazovat v souladu s ¢l. 3 zajmy Unie, dodrZovat vSechny
vnitini dohody, predpisy a usneseni orgadnl Unie a nepodnikat kroky,
které by byly v rozporu s cili a ucelem Unie,

b. platit kazdorocné nejpozdégji k datu 30. 4. pravidelny clensky prispévek
pro aktivni ¢leny urceny na zakladé sazebniku ¢lenskych prispévkd, ktery
je prilohou €. 1 tohoto interniho predpisu.

C. Patron Unie

1. Pro cleny, ktefi maji zajem vyznamnéji financné podpofit ¢innost Unie, je k
dispozici moznost stat se Patronem Unie.

2. Patronem Unie se muZe stat i fyzicka osoba.

3. Clen vyuZivajici patronskou formu ¢lenstvi ma stejna prava a povinnosti jako ¢len
vyuzivajici rozsifenou formu ¢lenstvi.

Cl.6
Podporovatelé

1. Podporovatelem Unie se m{ze stat kdokoliv, kdo o to pozadd prostrednictvim
formulare uverejnéného na webovych strankach Unie &i jinym zpUsobem, ktery
Unie umozni.

2. Podporovatelé nejsou cleny Unie a nevznikaji jim zadna prava ani povinnosti
spojena s clenstvim v Unii.

3. Podporovatelé budou pravidelné informovani o aktivitach Unie a o moZznostech
podpofit verejné vyzvy zamérené na rozvoj komunitni energetiky pfipravené
Unii.

I1l. ORGANIZACNI STRUKTURA

Cl.7
Organy Unie

Organizacni strukturu Unie tvofi tyto organy:
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A. Clenska schiize,
B. Rada,
C. Koordinacni tym,

Clenska schlize mdze rozhodnout o zfizeni tFiclenné dozor¢i rady.

A. Clenska schize

1. Nejvy$Sim orgdnem Unie je clenskd schlize aktivnich ¢lenl, kterd se schazi
nejméné jednou rocné, vzdy nejpozdéji do 31. 3. daného kalendarniho roku.
Clenskd schiize rozhoduje o nize uvedenych otazkach tykajicich se smé&fovani
Unie jako celku. Konkrétné prijima ¢lenska schlze tato rozhodnuti:

a. rozhoduje, kolik volenych ¢leni bude mit od druhého volebniho obdobi

Rada,

voli volené ¢leny Rady od druhého volebniho obdobi,

rozhoduje o zfizeni Dozor¢i rady,

voli ¢leny Dozor¢i rady, je-li zfizena,

schvaluje rocni strategicky pracovni plan,

schvaluje zpravu o ¢innosti Unie a zpravu o hospodareni za predesly rok,

schvaluje rozpocet Unie,

na navrh Rady rozhoduje o zméné tohoto interniho predpisu nebo o

prijeti nebo zméné jinych internich predpisd, s vyjimkou sazebniku

¢lenskych prispévkd, jehoz zmény jsou vyhrazeny Radé,

i. rozhoduje o zaniku Unie.

Swe o ango

2. Clenska schlze je usnasenischopna, pokud je pFitomna alesporn 1/3 aktivnich
¢lenl a rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlast pritomnych aktivnich ¢lend, s
vyjimkou nasledujicich rozhodnuti:

a. krozhodnuti o zaniku Unie je nutnd % vétSina v3ech aktivnich ¢lend,

b. ke zméné téchto internich pravidel nebo k pfijeti novych internich
pravidel, jejichz cilem je zména téchto internich pravidel, je nutna %
vétsSina vSech aktivnich ¢lend,

3. Zasedani ¢lenské schlize svolava nejméné 30 dni pfedem Rada nebo Koordinacni
tym, povéri-li ho k tomu Rada. V3echny podklady na ¢lenskou schiizi zasle Rada
aktivnim ¢lendm na kontaktni e-mailovou adresu nejpozdé&ji 14 dni pred
zasedanim clenské schlize. Na prvni, tedy ustavuijici, ¢lenskou schizi se tato
pravidla nevztahuiji.

4. Clenska schiize probiha osobnég, pfipadné online, shleda-li k tomu Rada zévazné
ddvody, napf. vlivem vyvoje epidemiologické situace. Informaci o zvolené formé
setkani poskytne Rada s 30 dennim predstihem v rdmci svolani schize a
nasledné tuto informaci potvrdi pravé 3 dny pred planovanou schiizi. V takovém
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pripadé muze Rada zménit formu z osobniho setkani na online setkani. Zména z
online na osobni setkani neni mozna.

5. Probiha-li schiize online, hlasuji aktivni ¢lenové prostiednictvim elektronického
systému, s jehoz fungovanim budou clenové nejpozdéji pfi zahajeni clenské
schlize podrobné obeznameni.

6. O rozhodnutich pfijatych na ¢lenské schizi pofizuje ji povéreny aktivni clen Unie
zapis. Zapis svym podpisem ovéruji zastupci dvou aktivnich ¢lenl Unie, ktefi jsou
pritomni na clenské schizi. Zapisovatel a ovérovatelé jsou cElenskou schuzi
zvoleni pfi jejim zahajeni.

B. Rada

1. Rada ma minimalné pét clend. Sklada se ze dvou stdlych a minimalné trech
volenych ¢lend. Za ¢lena Rady je povaZovan konkrétni zastupce (fyzicka osoba)
¢lenské organizace. Clenska organizace, jejiz zastupce je ¢lenem Rady, mlzZe z
vaznych ddvodd zménit svého zastupce v Radé. Tato zména je Ucinna dorucenim
oznameni o zméné ostatnim c¢lendm Rady. Pro jednotlivd jednani rady muze
zastupce v Radé také zplnomocnit jinou osobu, aby jej zastupovala. Toto
zplnomocnéni musi dat na védomi ostatnim ¢lentm Rady.

2. Stali clenové Rady jsou jmenovani Frank Bold Society, z.s., a Hnuti DUHA - Friends
of the Earth Czech Republic, jakozto zakladajicimi organizacemi Unie, na dobu
neurcitou. Frank Bold Society, z.s., a Hnuti DUHA - Friends of the Earth Czech
Republic mohou svého zastupce z Rady kdykoliv odvolat a jmenovat nového.
Stalym clenem Rady se novy zastupce stava dnem doruceni pisemného
oznameni Radé.

3. Volené ¢leny Rady voli pro druhé a nasledujici funkéni obdobi ¢lenska schiize z
fad zastupcu aktivnich ¢len Unie na funkéni obdobi jednoho roku. Za kazdou
¢lenskou organizaci mlze kandidovat pouze jedna osoba.

4. Pro prvni funkéni obdobi podinajici 1. 4. 2022 jsou voleni clenové Rady
kooptovani jednomysinym rozhodnutim stalych ¢len Rady. Prvni funkéni obdobi
trva dva roky. Do funkce prvni Radu ustanovi zahajujici ¢lenska schlze vSech
ustanovuijicich ¢lend.

5. Cast volenych ¢lent Rady mlZe byt pro prvni funkéni obdobi na zakladé
jednomysiného souhlasu v3ech ¢leni Rady kooptovano i po zapoceti prvniho
funkcniho obdobi Rady (tj. mize dojit k rozsifeni Rady o dal3iho voleného ¢lena).
V takovém pripadé kondci kooptovanému clenovi funkéni obdobi spole¢né s
ostatnimi volenymi ¢leny Rady.
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6. V pripadé, Ze néktery z volenych ¢lenli Rady nemUze funkci dale ze zavaznych
ddvodl vykondvat, miZe za néj organizace, kterou reprezentuje, bez zbyte¢ného
odkladu ze svych fad jmenovat nového clena Rady. Pokud ¢lenska organizace
tuto moznost nevyuZije, zbyvajici clenové Rady jednomysinym rozhodnutim
chybégjiciho ¢lena do konce daného volebniho obdobi kooptuji. Funk&ni obdobi
takto doplnéného clena Rady kondci dnem, kdy by funkéniho obdobi za béznych
okolnosti skoncilo pavodné zvolenému ¢lenovi Rady.

4)

7. Rada fidi ¢innost Unie mezi zasedanimi clenské schlize. V pripadé potreby
strategicky sméfuje Cinnost a priority koordinacniho tymu, tak aby byly v souladu
se schvalenym rocnim strategickym pracovnim planem, zadava mu ukoly
smérujici k implementaci strategického pracovniho planu a zajistuje, aby ¢innost
koordinacniho tymu i Unie jako celku sméfovala k naplnéni ucelu a cill
stanovenych v ¢l. 3 téchto internich pravidel.

8. Radé je vyhrazeno rozhodovani o nasledujicich otazkach:

a. prijeti nového ¢lena (vSech typu clenstvi),

b. vylouceni ¢lena pro poruseni internich pravidel Unie (viz ¢l. 5 tohoto
interniho predpisu),

c. rozhodnuti o uhrazeni clenského prispévku ekvivalentem (napf. praci,
know-how, hmotnym majetkem relevantnim pro c¢innost Unie), nebo
poskytnuti slevy z ¢lenského pFispévku, pozada-li o to clen,

d. zména sazebniku clenskych prispévki a odloZeni data splatnosti
Clenskych prispévkld vidy nejpozdéji do konce mésice pred splatnosti
¢lenskych prispévkd pro nasledujici rok,

e. priprava navrhd internich pravidel Unie a zmén téchto pravidel,

f. odmitnuti financniho nebo jiného daru,

g. povéreni clena koordina¢niho tymu uzaviranim smluv potfebnych pro
fungovani Unie, vedenim bankovniho uctu a hospodarenim s prostfedky
Unie a jinym pravnim jednanim vedoucim k zajisténi potreb Unie,

h. rozhodnuti o zfizeni nové pracovni pozice v ramci koordina¢niho tymu a o
zfizeni nové pracovni skupiny.

9. Rada ma povinnost kazdorocné do dne 31. 1. pfipravit navrhy niZze uvedenych
dokument(, které nasledné predlozi ke schvéleni ¢lenské schiizi:
a. rocni strategicky pracovni plan,
b. zpravu o Cinnosti Unie a zpravu o hospodareni za predesly rok,
c. rozpocet Unie,

Rocni strategicky pracovni plan musi vZzdy obsahovat ramec strategickych priorit
pro nasledujici obdobi, obecny casovy ramec aktivit, odhad celkovych
personalnich kapacit, finan¢nich nakladu a plan jejich pokryti.

10. Dale Radé naleZi veSkera dalsi plsobnost, kterou tento interni predpis nesvéruje
jinému organu Unie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada je usnasenischopnd, pokud jsou pritomny nejméné 4/5 ¢lent Rady. Rada
rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlast vSech ¢lenl, pokud tento predpis
nestanovi néco jiného. Stali clenové mohou proti takto pfijatym rozhodnutim
uplatnit spolecné pravo veta, povazuji-li rozhodnuti Rady za rozporné s Ucelem a
cili Unie ve smyslu ¢l. 3 tohoto interniho prfedpisu. Spolecné pravo veta je uc¢inné
jen pokud ho proti rozhodnuti Rady uplatni oba stali clenové.

Zasedani Rady se konaji podle potfeb Unie, nejméné v3ak jednou za dva mésice.
Zasedani se konaji osobné, umoznuje-li to aktualni spoleCenska situace a asové
moznosti ¢lenl Rady. Na Zadost ¢lena Rady je mozné také online zasedani,
pfipadné zasedani hybridni formou (¢ast ¢lenl online a ¢ast osobné), shodne-li
se na tom nadpolovi¢ni vétSina ¢lend Rady.

Na konkrétnim terminu, misté a zpUsobu kondni raddného zasedani Rady se
¢lenové Rady dohodnou na probihajicim zasedani Rady. Termin, misto i zpUsob
kondni rfadného zasedani lIze na zdkladé pozdéjsi dohody vSech ¢lend Rady
zménit.

V' mimoradnych situacich miZe byt svoldno mimoradné zasedani Rady,
shodnou-li se na tom alespor 4/5 ¢len(i Rady. O svolani mimoradného zasedani
musi byt bez zbyte¢ného odkladu informovani vsichni ¢lenové Rady.

O rozhodnutich pfijatych na zasedani Rady pofizuje ji povéfeny ¢len Rady zapis.
Zapis svym podpisem ovéruje alespon jeden dalsi clen Rady, ktery je pfitomny na
zasedani Rady.

Mezi planovanymi zasedanimi se Rada koordinuje prostfednictvim e-mailové
komunikace. Rada mUze na navrh kteréhokoliv ze svych ¢lend rozhodovat
hlasovanim prostfednictvim e-mailové komunikace o vSech otazkach v jeji
kompetenci. V takovém pripadé nesmi byt doba pro hlasovani o rozhodnuti Rady
kratSi neZz 3 pracovni dny. Rozhodnuti je platné, pokud hlasovali vSichni ¢lenové
Rady. Pravo stalych ¢lenl Rady uplatnit spolecné pravo veta plati obdobné.

Koordinacni tym

Koordinacni tym zajistuje kazdodenni provozni a organizacni chod Unie. Jedna se
zejména o nasleduijici ¢innosti:
a. realizace aktivit podle rocniho strategického pracovniho planu a jejich
rozpracovani do podrobného projektového planu,
péce o ¢leny a oslovovani novych ¢lend,
koordinace pracovnich skupin,
verejna komunikace jménem Unie,
propagace cinnosti a témat Unie,
lobbing,

o ao0 o
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g. podpurné ¢innosti (vedeni Ucetnictvi, expertni pomoc Radé s tvorbou
rozpoctu, IT podpora, administrativa).

PFi realizaci aktivit podle ro¢niho strategického planu postupuje koordinacni tym
v souladu s prioritami a Ukoly schvalenymi Radou (viz €l. 7 pism. B odst. 4).

Podrobné projektové plany zpracované na zakladé vstup( z rfad ¢lend Unie a
pracovnich skupin dava koordinacni tym na védomi Radé a ¢lenlim. Podrobny
projektovy plan musi vzdy obsahovat detailni casovy ramec projektu, rozpocet na
konkrétni projekt a harmonogram cinnosti nutnych k Uspésné realizaci planu. Na
splnéni téchto pland mohou ¢lenové prispét mimoradnym financnim ¢i jinym
prispévkem.

Cleny koordina¢niho tymu jmenuiji a odvolavaji na zakladé jednomysiného
rozhodnuti stali ¢clenové Rady. M(Ze se jednat zejména o nasledujici pracovni
pozice:

a. koordinator projektu a internich procesu (hlavni koordinator),
koordinator legislativni pracovni skupiny,
koordinator dotacni pracovni skupiny,
koordinator pracovni skupiny pro sdileni know-how,
koordinator vné&jsi komunikace (PR manazer),
lobbista,
podpUlirné pozice (finan¢ni a IT podpora).

@ ono

Podrobny popis pracovni naplné jednotlivych pozic je uveden v pfiloze ¢. 2 k
tomuto internimu predpisu. Stali ¢lenové Rady mohou v pfipadé potreby
parametry jednotlivych pracovnich pozic zménit.

Do cinnosti koordinacniho tymu se mohou zapojit také aktivni ¢lenové, vyslovi-li s
tim stali clenové Rady souhlas.

Expertni obsah (pravni, analyticky, technicky apod.) poskytuji koordinacnimu
tymu pracovni skupiny.

D. Dozorci rada

O zfizeni Dozor¢i rady rozhoduje ¢lenska schize (cl. 7).
Dozorci rada je kontrolnim orgdnem Unie a ma alespon 3 ¢leny. FunkZni obdobi
Clena dozorci rady je 1 rok.
Kandidaty do Dozorci rady nominuji aktivni ¢lenové ze svych fad jako své
zastupce. Dozor¢i rada je volena ¢lenskou schizi, pro zvoleni kandidata je tfeba
nadpolovi¢ni vétsina hlast pfitomnych ¢lend.
Clen Dozor¢i rady nesmi byt zarover ¢lenem Rady.
Pravomoci Dozordi rady jsou:

a. Jednomysiné pozadat Radu o mimoradné svolani ¢lenské schize,
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b. Kontrolovat plnéni ro¢nich pracovnich plang,

)

P

c. Kontrolovat hospodareni Unie,
d. Dohlizet na to, aby Unie konala v souladu s vnitfnimi pravidly a cili Unie,
e. Upozornovat Radu na zjisténé nedostatky, a podavat navrhy na jejich

odstranéni.
e Dozor¢irada si ze svého stfedu voli pfedsedu.

CL. 8
Pracovni skupiny

1. Za Ucelem zajisténi expertnich vstupl a naplfiovani dil¢ich cild Unie se zfizuji tyto

pracovni skupiny:

a. Legislativni pracovni skupina,

b. Dotacni pracovni skupina,

c. Pracovni skupina pro sdileni know-how.
Vramci pracovnich skupin mohou se souhlasem pfislusného koordinatora
vznikat pracovni podskupiny a tematicky zamérené uzsi tymy sloZzené z ¢lend
pracovni skupiny.

2. Kazdy aktivni ¢len m& prévo vysilat do pracovnich skupin své z&stupce. Zadost
aktivniho ¢lena o clenstvi v konkrétni pracovni skupiné posuzuje a schvaluje
prislusny koordinator pracovni skupiny. Pokud koordinator pracovni skupiny
zadost aktivniho ¢lena o ¢lenstvi v pracovni skupiné zamitne, mdze se aktivni ¢len
odvolat k Radé. Ta o Zadosti rozhodne do 15 pracovnich dn(.

3. Rada mUze na ndvrh aktivniho c¢lena, koordindtora pracovni skupiny nebo z
vlastni iniciativy jmenovat clenem pracovni skupiny i odbornika, ktery neni
¢lenem Unie, je-li to nezbytné nutné pro radné naplfiovani ucelu Unie.

4. Zasedani a praci kazdé pracovni skupiny svolava a fidi koordinator pracovni
skupiny. Clenové kazdé pracovni skupiny se schazeji podle potfeb Unie, nejméné
vSak jednou za tfi mésice. Formu setkani (osobni, online a hybridni forma) urcuje
po dohodé s cleny pracovni skupiny koordinator pracovni skupiny.

5. Na findlnich expertnich vystupech (analyzach, odbornych doporucenich, ¢lancich)
z jednani pracovnich skupin se ¢lenové pracovni skupiny shoduji nadpolovi¢ni
vétSinou hlasd pritomnych ¢&lenl pracovni skupiny. Schvalené vystupy
koordinator nasledné zasle na védomi Radé, kterd k nim do 7 pracovnich dnt
muZe uplatnit své pripominky. Pfipominky Rady musi byt do vystupu pracovni
skupiny koordindtorem zapracovany nejpozdéji do 3 pracovnich dni. Pokud je
vystup v hrubém rozporu s ucelem a cili Unie, mohou k nému stali ¢lenové Rady
do 7 pracovnich dn0 uplatnit spole¢né prdvo veta a pozadovat jeho
prepracovani. Spole¢né pravo veta je ucinné jen pokud ho uplatni oba stali
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¢lenové Rady. Pravo veta mudze proti vystupu pracovni skupiny, ktery je v hrubém
rozporu s Ucelem a cili Unie, uplatnit také vétsina ¢len’ Rady.

4)

6. Pracovni skupina je usnaSenischopna, je-li pfitomna alespon polovina vSech
¢lenl pracovni skupiny.

7. Expertni vystupy pracovnich skupin mohou byt schvaleny také prostfednictvim
e-mailové komunikace. V takovém pripadé nesmi byt doba pro hlasovani o
expertnim vystupu kratSi nez 3 pracovni dny. Vystup musi byt schvalen
nadpolovi¢ni vétSinou viech ¢lend pracovni skupiny, pficemz plati, Ze kdo se ve
stanovené |huté nevyjadfil, s vystupem souhlasi.

8. Postup uvedeny v ¢l. 8 odst. 4 - 6 se neuplatni na pfipravu naléhavych medialnich
vystupll, jako jsou tiskové zpravy a kratké komentare reagujici na aktuaini
spolecenské déni. Postup pfipravy naléhavych medialnich vystupl je upraven ve
¢l. 9 odst. 4 tohoto interniho predpisu.

A. Legislativni pracovni skupina

Legislativni pracovni skupina je zfizena za uUcCelem prosazovani legislativnich
zmén, které umozni Siroky rozvoj projektl komunitni energetiky ve stabilnim a
pfiznivém pravnim prostfedi. Prosazované legislativni zmény se budou vztahovat
zejména k novému energetickému zdkonu a souvisejicim predpisiim. Za timto
UucCelem monitoruje a analyzuje pripravované pravni predpisy a formuluje
doporuceni pro jejich zlepSeni. Tato doporuceni nasledné sama nebo skrze ¢leny
koordinacniho tymu prosazuje prfed organy vefejné moci.

B. Dotacni pracovni skupina

Dotacni pracovni skupina prosazuje otevienost dotacnich programd pro rdzné
typy energetickych komunit a usiluje, aby tyto programy byly uZivatelsky
pristupné a praktické. K tomu pfipravuje expertni stanoviska a pripominky k
nastaveni podminek dotacnich program(, monitoruje komplementaritu rdznych
dotacnich schémat a definuje dobrou praxi. Nasledné prosazuje Upravu sama
nebo skrze ¢leny koordina¢niho tymu dotacnich program( u prislusnych organd
verejné moci.

C. Pracovni skupina pro sdileni know-how

Skupina se zamérfuje na praktické aspekty zakladani a fungovani energetickych
komunit, identifikaci prekazek a dobré praxe u pilotnich projektl, a vytvareni
efektivniho provozné-organizacnino modelu energetickych komunit. Ziskané
poznatky budou sdileny s ostatnimi pracovnimi skupinami, které zajisti jejich
zahrnuti do konkrétnich vystupl pro Upravu legislativy ¢i dotacnich programu.
Vystupy pracovni skupiny budou vyuzity pro realizaci projektovych zamérQ v
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soucasném legislativnim vakuu i po jeho preklenuti. Skupina se zasadi o
vytvoreni souhrnnych doporuceni, kterda pomohou k co nejhladsi a nejrychlejsi
realizaci projektd komunitni energetiky.

IV. KOMUNIKACNI PRAVIDLA

€L 9
Zverejiiovani vystupl jménem Unie

Ke zverejiiovani medidlnich a jinych vystupl jménem Unie jsou oprdvnéni
vyhradné ¢lenové koordinacniho tymu. Aktivni ¢lenové Unie maji pravo uplatnit
ke kazdému zverejriovanému vystupu, s vyjimkou stru¢nych vstupl na socidlni
sité, své pfipominky prostrednictvim predem urcené kontaktni osoby zastupujici
aktivniho ¢lena.

Vystupy urcené ke zverejnéni zasSle komunikacni manazer na e-mailové adresy
kontaktnich osob aktivnich ¢lend. V pfedmétu e-mailu vzdy uvede, zda se jedna o
naléhavy nebo nenaléhavy vystup. Zaroven v predmétu uvede, do kdy mohou
aktivni ¢lenové k vystupu uplatnit své pripominky. U naléhavych vystupd nesmi
byt doba k uplatnéni pfipominek kratsi nez 4 hodiny. U nenaléhavych vystup(
nesmi byt doba k uplatnéni pfipominek kratSi nez 2 pracovni dny. Zaroven musi
byt e-mail obsahujici vystup urceny ke zverejnéni zaslan na védomi viem ¢lendm
Rady.

Za naléhavé vystupy se povaZzuji zejména:
a. tiskové zpravy,
b. rychlé reakce na aktualni déni.

Naléhavé vystupy pfipravuje komunikacni manaZer ve spolupraci s koordinatory
pracovnich skupin. Koordinator pracovni skupiny ma povinnost obratem zajistit
komunikacnimu manaZerovi vyjadfeni, pripadné jinou odbornou podporu od
libovolného clena relevantni pracovni skupiny s ohledem na aktualni moZnosti a
kapacity jednotlivych ¢lend pracovnich skupin.

Za nenaléhavé vystupy se povazuji zejména:
a. odborné analyzy,
b. expertni pozice a doporuceni,
c. odborné clanky.

Stali ¢lenové Rady maji pravo uplatnit spolecné pravo veta ohledné zverejnéni
naléhavého vystupu, je-li v hrubém rozporu s ucelem a cili Unie. Spolecné pravo
veta je uc¢inné jen pokud ho proti zvefejnéni naléhavého vystupu uplatni oba stali
¢lenové, a to ve |haté stanovené ve ¢l. 9 odst. 2.
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V. HOSPODARENI

Cl. 10
Hospodareni Unie

Za hospodafeni Unie odpovida Rada. Unie hospodafi podle rozpoctu
schvaleného ¢lenskou schizi.

PFijmy Unie tvori zejména clenské prispévky a dary.

Vydaje Unie jsou zaméreny na uskutecriovani cil( a Gcelu Unie v souladu s ¢l. 3
tohoto interniho predpisu.

Finan¢ni prostfedky Unie jsou spravovany na zvlastnim bankovnim uctu, ktery
spravuje spolek Frank Bold Society, z.s. (v€etné provadéni plateb v souladu se
schvalenym rozpoctem), pripadné jiny clen Unie, pokud o tom jednomysiné
rozhodne Rada Unie.

Clenové Rady Unie mohou na vyzadani ziskat bez zbyte¢ného odkladu informace
o0 stavu penéznich prostredk( na tomto uctu.
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Pfiloha €. 1 - Sazebnik ¢lenskych pFispévkl za jeden kalenda¥ni rok

Clen Clen A (zakladni Clen B (rozsifené €lenstvi)
Clenstvi)

Obec (do 1 000 obyvatel) 1 000 K¢ 2 000 K¢

Obec (1-10 tisic obyvatel) 5000 K¢ 10 000 K¢

Obec (10-50 tisic obyvatel) 10 000 K¢ 20 000 K¢

Obec (50-100 tisic obyvatel) 15 000 K¢ 30 000 K¢

Obec (nad 100 tisic obyvatel) [ 20 000 K¢ 40 000 K¢

nebo kraj

Podnik (do 10 zaméstnancd | 7500 K¢ 15 000 K¢

a do 50 mil. K¢ ro¢niho

obratu)

Podnik (do 50 zaméstnancd | 10 000 K¢ 20 000 K¢

a do 250 mil. K¢ obratu)

Podnik (nad 50 zaméstnancl | 20 000 K¢ 40 000 K¢

a nad 250 mil. K¢ obratu)

Vzdélavaci / statni a vefejné [ 10 000 K& * 20 000 K¢ *

instituce

Neziskové subjekty - 5000 K¢ * 10 000 K¢ *

zajmova sdruzeni /
samospravy / spolky

* nebo ekvivalent poskytnuti prispévku Ci jeho Casti jinou formou, napf. skrze persondlini
kapacity v ramci koordinacniho tymu nebo pracovnich skupin Unie

V pfipadé, Ze se subjekt stane clenem Unie v druhé poloviné kalenddrniho roku, bude mu v
prvnim kalendarnim roce clenstvi vymeéren clensky pfispévek ve vysi ¥ vyse uvedené sazby.

Patron

Sazba

Kterykoliv subjekt

od 60 000 K¢
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Pfiloha €. 2 - popis naplné pozic v ramci koordina¢niho tymu

e Koordinator projektu a internich proces(
o cinnosti:
m koordinace koordinacniho tymu
m oslovovani novych ¢lentd do Unie
e oslovovani patron(, partnerd, podporovatell
m koordinace internich proces( a komunikace mezi ¢leny
m dohled nad Cinnosti pracovnich skupin

e Koordinatofi pracovnich skupin (dotacni + legislativni + sdileni know how)
o dohled nad ¢innosti pracovnich skupin

m koordinace Ucasti zastupcU partner( v pracovnich skupinach
pravidelné zapojovani viech partner( se zajem rozvijet vystupy
pracovnich skupin a aktivit Unie

m Dohled nad procesem tvorby vystupUl jednotlivych skupin

m ve spolupraci s PR managerem komunikace vystupU pracovni
skupiny navenek

e Koordinator vnéjsi komunikace (“PR manager”)
o cinnosti:
sprava socialnich siti
Podil na tvorbé tiskovych zprdv a prispévkl na socialni sité
Dohled nad komunikacni strategii
Komunikace se ¢leny ohledné jejich vefejné prezentace k Unii
Tvorba a dohled nad marketingovou strategii
Tvorba propagacnich materiald
produkce akci Unie - vzdélavani, diskuze se Cleny, atd.

e Lobbista

o cinnosti
Schilizky se zastupci organd verejné moci
Artikulace agendy a prosazovani verejného zajmu
Podil na tvorbé agendy a planu ¢innosti
Koordinace ¢lenskych aktivit v oblasti lobbingu



